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DAGITIM YERLERINE

flgi  :Bursa Il Milli Egitim Miidiirliigii (Ortadgretim Sube Miidiirliigii)'niin 17.12.2024 tarihli ve
E-18014101-030.03-122075066 say1il1 yazist.

Bakanligimiza bagli resmi temel egitim ve ortadgretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilere
yonelik 26/11/2024 tarihinde is birligi protokolii imzalanarak yiiriirliige girdigine iliskin 1l Milli Egitim
Miidiirligiiniin ilgi yazis1 ekte gonderilmistir.
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T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI iLE PEYGAMBER SEVDALILARIT VAKFI
ARASINDA EGIiTiMDE iS BIRLiGI PROTOKOLU

Amag

Madde 1- Bu protokoliin amacr; Milli Egitim Bakanhg ile Peygamber Sevdahlan Vakfl is
birliginde, Bakanliga bagl resmi temel egitim ve ortaégretim kurumlarinda 6grenim goren
ogrencilere yonelik, goniillilik esasina gore yiiriitillecek [slam Peygamberinifl siretini, her biri
yolumuzu aydmlatan birer yildiz hilkmiinde olan sahabelerin émek hayatlanm 6gretmek,
Tirkiye Yiizyil: Maarif Modeli ¢ergevesinde madde ve mana, diinya veahiret dengesini gézeten;
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerleri benimseyen, koruyan ve gelistiren; i¢inde yasadig
topluma ve insanlifa karsi sorumluluk bilinciyle hareket edenerdemli ve ahlakh bireyler
yetistirmek amaciyla yarismalar icra etmeye iliskin usul ve esaslarr belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol Milli Egitim Bakanhg: ile Peygamber Sevdalilan Vakfi is birliginde 1.
Maddedeki amaclar dogrultusunda; Bakanhiga bagh resmi temel egitim ve ortadgretim
kurumlarinda 8grenim goéren Srencilere yonelik, gdnillilik esasina gére yiiriitilecek Islam
Peygamberinin siretini, her biri yolumuzu aydinlatan birer yildiz hilkmiinde olan sahabelerin
&rnek hayatlarim 6gretmek, Tirkiye Yiizyii Maarif Modeli gergevesinde madde ve mana, diinya
ve ahiret dengesini gbzeten; ahlaki, insani, maneviye kiiltiirel degerleri benimseyen, koruyan ve
geligtiren; i¢inde yasadig) topluma ve insanlia karsi sorumluluk bilinciyle hareket eden erdemli
ve ahlakh bireyler yetistirmek amaciyla yarigmalar icra etmeye iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu protokol;

a) 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayihi Millf Egitim Temel Kanunu,

b) 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

¢) 1 sayil CumhurbagkanligrTeskilatt Hakkinda Cumhurbaskanhi Kararnamesi,

¢) 7/9/2013 tarihli ve 28758 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg
Ortadgretim Kurumlan, Yénetmeligi,

d) 26/7/ 2014 tarihli 29072 Sayili Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim Ve ilkogretim
Kurumlan Yénetmeligi
€) 8/6/2017 tarihli ve 30090 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanh Egitim

Kurumlan Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi,

1) 21/1/2020 tarihli ve 1563891 sayili Makam Onay: ile yiirlirliife giren Milli Egitim Bakanhg
Egitim Kurumlan Sosyal Etkinlik Izinleri Yonergesi,

esas alinarak hazirlanmagtir.

Taraflar

Madde 4- Bu is birligi protokoliiniin taraflari; Millj Egitim Bakanligi ile Peygamber Sevdalilar:
Vakfr’dir. Milli Egitim Bakanhg: ile Peygamber Sevdalilar1 Vakfi bundan bbyle miistereken
“Taraflar” ve miinferiden “Taraf” olarak amlacaktir. Taraflar unvanlar altinda yer alan adresleri
tebligat adresi olarak kabul ve beyan ederler. Taraflardan herhangi birinin tebligat adresinde
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degigiklik oldugunda s6z konusu degisiklik diger Tarafa yazihi olarak 15 (on bes) is giinii i¢inde
bildirilecektir. Aksi takdirde eski adreslere yapilacak tebligatiar teblig edilmis sayilacaktif
Taraflarin her tiirli haberlesme ve tebligat adresleri agagidaki gibidir:

a) Milli Egitim Bakanh
Adres: Ortadgretim Genel Midurliigli (Koordine Birim) Atatiitk Bulvan, No: 98 Milli Egitim
Bakanhg Merkez Bina Kat 5 Kizilay Cankaya /ANKARA
Tel: 0312 413 14 97
Eposta: ogm{@meb.gov.tr

b) Peygamber Sevdahilar: Vakfi
Adres: Peyas Mahallesi Selahattin Eyyubi Bulvan Recesa Apartman Kat:1 No:1
Kayapinar /DIYARBAKIR
Tel: (0488) 212 5591 — (0488) 502 6595
Eposta: peygambersevdalilari(@gmail.com - siversinavi@gmail.com

Kisaltmalar ve Tanimlar
Madde 5- Bu protokolde gecen;

MEB: Milli Egitim Bakanlhii'ni,

MEM: il Milli Egitim Miidtirliigiinii

Valkaf: Peygamber Sevdalilar Vakfi’m,

Yarisma Koordinatorii: Milli Eitim Midirlikleri veya okullar ile Vakif arasindaki
koordinasyonu saglayan vakif temsilcisini,

Okul: Protokoliin amac1 dogrultusunda diizenlenecek yanigmalarin yapilacagi Milli Egitim
Bakanligi’na bagh her derece ve tirdeki okull,

Yiikiimliiliikler

Madde 6- Taraflann protekoel kapsaminda yiikiimliiliikleri agagidaki gibidir:
6.1. MEB’in Yiikiimliliikleri:

6.1.1. Protokolii ve/veya uygtlama‘esaslarin: ilgili Genel Miidiirliikiere, Valiliklere duyurmak.
6.1.2, Protokol kapsaminfla yapilacak c¢alismalarin dizenli ve saghkli yiriitilmesi igin
mahallinde ¢6ziilmeyen problemler igin goriig bildirmek.

6.1.3. Yarigmalarin ulugalfdiizeyde yapilmasi durumunda Milli Egitim Bakanlhiji Egitim
Kurumlari Sosyal Ekinlikler Yonetmeligi kapsaminda gerekli izinleri ve duyurular yapmak.

6.2. It MEM Yiikiimliiliikleri:

6.2.1. Protokol kapsaminda yapilacak ¢alismalari, faaliyetlerin uygulanacag: okullara duyuru
yapmak.

6.2.2. Protokol kapsaminda yapilacak yangmalarla ilgili Vakif tarafindan hazirlanan tanitim ve
egitim faaliyetlerinde kullamlacak olan materyallerin ilgili mevzuata uygunlugu hususunda
kontroliini yaparak gerekli onay: vermek ve okullarda dagiilmasma ve okul panolarinda
duyurulmasina izin vermek

6.2.3. /Protokol kapsaminda yapilacak yangmalar Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlar
Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi kapsaminda yiiriitiilmesine yonelik gerekli tedbirleri almak.
6.2.4. Protokol kapsaminda gergeklestirilen yarigmalarin izleme ve degerlendirme ¢alismalarini

yirriitmek.
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6.2.5. Okul ve kurum binalarinin ve tesislerinin yarigmalarda kullamlmasi halinde gerekli izinléfi
Vikifa vermek.

6.2.6. Protokol kapsaminda yiiriitlilecek ¢alismalarda goniilliiliik esasi disinda herhangibir
uygulama yapilmamasina yodnelik tedbirler almak.

6.3. Okul Miidiirliiklerinin Yiikiimliiliikleri:

6.3.1. Yapilacak yarigmalar i¢in konferans salonu ve derslikleri hazir halde bulundurarak gerekli
destekleri saglar.

6.3.2. Egitim ve 6gretimi aksatmayacak gekilde, géniillik esasina gofe, yarismalara katihm
saglayacak dgrenci ve Ggretmenleri belirlemek.

6.3.3. Protokol kapsaminda yiiriitiilecek ¢alismalarin ders saatleri disinda, veli iznine bagh olarak
goniillilliik esasina gére yamlmasina yonelik gerekli tedbirleri almak.

6.4. Vakif’in Yiikiimliiliikleri:

6.4.1. Taraflar ve ig birlifindeki &grencilerin gelisimlerini’ desteklemek amaciyla protokol
kapsaminda goniilliik esasina gore diizenlenecek yarigmalati mevzuata uygun olarak yapmak.
6.42, Protokol kapsamunda is birligi yapilacak alanlara ve goniillik esasina gdre
gerceklestirilecek yarismalara yonelik yeterli insan Kaynagr (6gretim iiyesi, arastirmaci, panelist,
uzman, isin gerektirdigi personel) materyal, ulagim, konaklama, teknik ve maddi destek
saglamak,

6.4.3. Protokol kapsamunda yiiriitiilecek yangmalar1 Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlarn
Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek.

6.4.4. Yangmalann tanttimina ydnelik okullara génderilecek materyalleri Il MEM’in onayma
sunmak,

6.4.5. Yangmalann ytritiilmesinef¥gnelik is ve iglemlerin takibini saglamak igin il yarisma
koordinatérlerini MEM’in onaywa bagli olarak belirlemek.

6.4.6. Vakif, protokol kapsaminda yapacagi yarigmalarda herhangi bir ad altinda iicret talep
edemez.

Cesitli Hiikiimler
Madde 7- (1) Taraflag, protokolde yer alan yiikiimliiliikklerini ve yetkilerini higbir ad altinda
bagka bir gergek ya da tizel kisiye devredemez.

(2) Protokol kapsaminda yaptlacak yarigmalarin tamtimi igin kullamlacak materyallerde MEB ve
Vakaf logolanfesit biiytikliikkte, faaliyetlerin protokol kapsaminda diizenlendigi belirtilerek
kullanilir.

Madde 8- Protokoliin feshi durumunda Vakif uygulama sirecindeki maddi kayip ve
harcamalagitu gidermek icin hukuki yollara bagvuramaz.

Uyusmazhklarin Coziimii

Madde 9- Is Birligi Protokoliinde yer almayan hususlara iliskin uyusmazliklar, dncelikle ilgili
mevzuata gbre, mevzuatta bulunmamas: duromunda ise taraflar arasinda iyi niyet, karsihkh

anlayis ve uzlagma kurallar gergevesinde ¢dziimlenir.
é t/‘l

. |




Ek—2IA_-[

Kisisel Verilerin Korunmasi

Madde 10- (1) Taraflar ishu Protokol kapsaminda diger taraftan 6grendigi, elde ettigi ve¥aelde
edecegi tiim kigsisel verileri; hukuka ve diirlistliik kurallarma uygun olarak, yalmzca igbu
Protokoliin ifas1 amaciyla ve bu amacla baglantili, sinirh ve &l¢iilii olarak isleyecegini ve yalnizca
amag icin gerekli olan stre kadar muhafaza edecegini taahhiit eder. Aynca taraflar Protokol
kapsaminda sunulacak hizmetlerin goriilmesi amaciyla smurh olarak diger tarafa aktaracagi
kisisel veri sahiplerini, 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarineatigleme amaci
ve igerigini kapsayacak sekilde bilgilendirdigini, gerekli hallerde agik rizalarim aldifim kabul,
beyan ve taahhiit eder. Bu ylikiimliiliik Protokol sona erdikten sonra da devaméeder.

(2) Taraflar, igbu Protokol kapsaminda dgrendigi veya elde ettigi kisiselwverilerin hukuka aykir:
olarak islenmesi dnlemeye, kigisel verilere hukuka aykir olarak erigilmesini onlenmeye, kisisel
verilerin muhafazasini sailamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye gerekli her
tiirlii teknik ve 1dari tedbiri ahir.

Degisiklikler ve Ilaveler
Madde 11- Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutébakati® ile Isbirligi Protokoliinde
degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler vapildigy tarih itibariyla gegerlidir.

Protokoliin Feshi

Madde 12- (1) Taraflardan herhangi birinin talebi ve 1{(bir) ay oncesinden kars1 tarafa yazih
bildirim yapilmas: kaydiyla protokol feshedilebilir.

(2) Protokoliin feshi durumunda, bu protokol kapsaminda baglatifan ¢aligmalar tamamlanana kadar

taraflarm yiikiimlitliikkleri devam eder.

Protokoliin Siiresi ve Yiiriirhik

MADDE 13 — (1) Protokol hiikiimierinin yiiriitiilmesinde merkezde Milli Egitim Bakanlhi ve
Peygamber Sevdalilan Vakfi merkezi ‘yetkilidir. Tagrada ise, Milli Egitim Mudirlikleri ile
Peygamber Sevdahlan Vakfi temsileileri, merkez tarafindan belirlenen esaslar ve simirlar
gergevesinde, nygulama ve koordinasyon sorumluluguna sahiptir.

(2) Bu protokol taraflarca imealandif: tarihte yiiriirliife girer ve 1 (bir) yil siire ile gecerlidir.
Protokol siire bitiminde yiirirliikten kalkar.

Bu protokol 13 (on iig)smaddeve 4 (dért) sayfadan ibaret olup 2 (iki) niisha olarak hazirlanmis
ve taraflarca2&/1%/2024 tarihinde imzalanarak yirtirliige girmistir.

Peygamber Sevdahlan Vakfi
Adina

Halil fbrahim 7OPCU ,, J77eh ek Lesir ;zmﬁté
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